
南工瑶湖院字[2016]31号


南昌工程学院瑶湖学院教师聘任与管理办法

第一章  总则

 第一条  为汇聚校内外高水平师资，建设一支素质好、水平高、创新能力强且相对稳定的教师队伍，保障瑶湖学院教学质量，促进创新人才培养，结合学院实际，特制定本办法。 

第二章  类别及任职条件

第二条  瑶湖学院聘任的教师包括授课教师以及讲座教授两个类别，面向校内外公开选聘。

第三条  授课教师按照人才培养方案，以课程为单位进行聘任，学科基础课及专业课按课程模块组成教学团队，教学团队中教授、副教授、讲师配备合理。教学团队负责课程教学、实习、答疑、相应的科研训练以及选定教材、推荐参考书目等一切教学事宜。授课教师任职条件：
   （一）教学团队负责人原则上应具有博士学位及副高及以上职称，在该学科领域有丰富教学经验和深厚学术造诣，认同创新人才培养的理念，学科带头人优先考虑；
   （二）课程主讲教师原则上应具有博士学位或副高及以上职称，承担过该课程的系统讲授工作，能够创新教学方法，积极采用探究式、启发式教学等；教学效果好，在校级教学水平评估中获得优秀的教师或拥有相关行业背景的教师予以优先考虑；
   （三）学科基础课和专业课如有必要，应配备助教。助教应有相对充足的时间和精力，能够与学生一起交流、一起探讨，有效指导学生开展课外探究、自主学习、实践实验等，帮助学生高质量完成课程学习；曾承担助教工作、经考核优秀的青年教师予以优先考虑；
    第四条  讲座教授根据需求，由学院围绕学科和主题邀请组织聘任。讲座教授任职条件：

   （一）具有良好的思想政治素质；

   （二）国内外知名教授或学者、优秀教师和社会杰出人士；

   （三）能够围绕学科或主题开设学术讲座或开展主题交流。

第三章  工作职责

     第五条  授课教师的主要工作职责如下：

 （一）负责与组织课堂教学、实践环节、课外辅导答疑；

 （二）积极采用启发式教学、批判式讨论、非标准答案考试，传授知识与方法给学生；

 （三）在相应课程的教授中，对于学生进行初步的科研训练；

 （四）参加学院每月一次的教学工作交流例会，向学院提出教学改革方面的建议等。

 第六条  讲座教授的主要工作职责如下：

    （一）引导学生了解学术前沿、素质教育、科技创新的最新成果，增强专业兴趣；  

    （二）拓宽学生视野，加强创新实践能力，提高学生综合素质。
第四章  工作待遇

第七条  校内教师承担的瑶湖学院人才培养任务，均按照《南昌工程学院教学工作量计算办法》执行，且不计入个人封顶工作量；为提高校内任课教师教学改革的积极性，瑶湖学院以其在本学院承担工作量的20%作为补贴。校外教师由瑶湖学院参照国际惯例及兄弟院校做法，承担往返交通费，并提供住宿与必要工作条件，按照工作量发放酬金，标准由瑶湖学院结合实际具体制定，并建立动态增长机制。

第八条  教师开展课堂教学实践活动、课外能力建设活动、教学研究活动、小型学术讨论会等，可由瑶湖学院提供场地和经费支持。

第九条 教学团队赴国内外一流大学进行创新人才培养调研、商谈建立创新工程人才教育交流工作关系等，可由瑶湖学院进行资助；
第十条 对每学年在教师评价中教学团队整体表现优异的团队负责人予以额外奖励。

第十一条  讲座教授按600-2000元/人·次标准发放，并承担往返交通费，提供住宿与必要工作条件。

第五章  聘任程序
    第十二条  瑶湖学院教师的聘任，由学院在校内外公开招聘。
　  第十三条  校内外教师本人申请填写《瑶湖学院应聘教师登记表》（附件一），讲座教授填写《瑶湖学院讲座教授信息登记表》（附件二），经瑶湖学院办公室初审后，报瑶湖学院院务委员会审定。
　  第十四条  对符合条件决定聘用的教师，由学院统一组织聘任，颁发聘书。聘期1年，聘期结束经考核合格后可续聘。

第六章  聘任教师的管理

第十五条  聘任教师的日常考勤工作由瑶湖学院办公室负责。
　　第十六条  瑶湖学院每学期末对聘任教师的思想、教学业务情况进行鉴定，并保存好有关考核材料，作为续聘或奖励的依据。　

第七章 附则

第十七条  本办法由瑶湖学院负责解释。

第十八条  本办法自颁布之日起施行。

第十九条  《南昌工程学院瑶湖学院教师聘任与管理办法（试行）》（南工瑶湖院字[2014]2号）同时废止。
  瑶湖学院

  2016年11月15日

  南昌工程学院瑶湖学院                  2016年 11月15日    

附件一：

南昌工程学院瑶湖学院应聘教师登记表

	姓  名
	
	性别
	
	出生日期
	
	照片

	民  族
	
	政治面貌
	
	参加工作时间
	
	

	第一学历及毕业学校
	
	所学专业

毕业时间
	
	

	最高学历及毕 业 学 校
	
	所学专业

毕业时间
	

	任教学科
	
	职称
	
	职务
	

	现工作单位
	
	联系电话
	

	应聘教师类别
	□授课教师  □讲座教授

	本人简历(从大学经历填　起)
	时 间
	所在单位
	职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	教　育

教　学

简　历
	时 间
	担任课程
	授课对象

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	教学获奖及荣誉称号情况
	时 间
	获奖名称
	评奖单位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	备注
	


附件二：

南昌工程学院瑶湖学院讲座教授信息登记表

	姓  名
	
	性别
	
	出生日期
	
	照片

	民  族
	
	政治面貌
	
	参加工作时间
	
	

	第一学历及毕业学校
	
	所学专业

毕业时间
	
	

	最高学历及毕 业 学 校
	
	所学专业

毕业时间
	

	研究方向
	
	职称/职务
	

	现工作单位
	
	联系电话
	

	拟讲座题目
	

	个人简介(包括个人的教育学习经历、主要研究方向、研究成果以及获奖情况等相关内容)



	备注
	


